
© 2012, Казахстанская организация качества  тел. +7(727)260-74-47, 260-87-68, 260-87-69 

10 Каталог консалтинга и семинаров 

www. .kz

АКТУАЛЬНОСТЬ 

Как-то прозвучало замечание одного из 
опытных руководителей, что успех любой орга-
низации в большей степени определяется ком-
петентностью его персонала. Нам только оста-
ется согласиться с ним. Но, что мы делаем для 
того, чтобы обеспечить организацию компе-
тентным персоналом? Разработана ли кадровая 
политика, этический кодекс, проводим ли обу-
чение, мотивируем ли наш персонал, обеспечи-
ваем ли нормальные условия для работы, имеем 
ли мы нормальный социально-психологичес-
кий климат в организации? 

Конечно, большинство руководителей по-
нимают необходимость проведения работ по 
реализации кадровой политики и готовы при-
нять на себя определенную социальную ответ-
ственность перед работниками. Но есть у них 
опасение, что работники не ответят взаимно-
стью и не будут преданы организации, в резуль-
тате чего будут потеряны вложения в персонал. 
Чтобы сбалансировать интересы всех сторон, 
нужна система, определяющая права и ответст-
венность его участников. 

ПРЕДНАЗНАЧЕНИЕ 

Принципы социальной ответственности 
применимы в любой стране и к любой органи-
зации, независимо от ее размера, вида собствен-
ности и отрасли. 

ПРЕИМУЩЕСТВА 

Внедрение социальной ответственности по 
ISO 26000 позволяет получить следующие пре-
имущества: 

� устойчивое развитие; 

� лояльность сотрудников; 

� мотивированный персонал; 

� большее доверие заказчиков; 

� улучшение статистики травм и происшест-
вий; 

� уменьшение штрафов и больничных; 

� большее доверие государства и общества. 

СОЦИАЛЬНАЯ 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

КОНСАЛТИНГ 

Мы предлагаем следующие консалтинговые 
услуги: 

� Разработка, обучение, внедрение и аудит 
социальной ответственности по ISO 26000; 

� Поддержание, актуализация, аудит и анализ 
социальной ответственности по ISO 26000. 

Стоимость наших услуг рассчитывается на 
основе заполненной заявки, полученной по 
факсу, электронной почте или на сайте 
www.kok.kz. 

СЕМИНАРЫ 

Мы предлагаем следующие темы семинаров 
в открытом или корпоративном формате: 

� Разработка и внедрение социальной ответст-
венности по ISO 26000. Продолжительность: 
3 дня; 

� Подготовка внутренних аудиторов социаль-
ной ответственности по ISO 26000. Продол-
жительность: 3 дня. 

Расписание, стоимость и программы семина-
ров можно получить по факсу, электронной 
почте или на сайте www.kok.kz. 


